K

PARBE

Praktiski ir jkvepiantys (nuotoliniai) mokymai
»Psichosocialinés rizikos jvertinimas ir valdymas“

Mokymai skirti

Mokymy dalyviai:

Vadovams, ZmogiSkyjy iStekliy, personalo,

darbuotojy saugos ir sveikatos, profesinés

sveikatos specialistams bei darbuotojams, kurie:

e privalo atlikti psichosocialinés rizikos
vertinima

* kencia nuo per didelio darbo kriivio, streso,
kolektyvo ~ paramos  stokos  ir Kkt
psichosocialinés rizikos veiksniy

* kartais jaucia, kad situacija darbe yra tarsi
nevaldoma arba neZino, nuo ko pradéti ja
valdyti

* uzuot valdomi neZinomy jégy, nori
nepasiduoti ir patys jas valdyti

* nori kurti darbingesne, sveikesne,
patrauklesne ir motyvuojancia darbo aplinka

* streso valdymo, kolektyvo santykiy, aiSkesnio
darbo vaidmens ir kt. psichosocialinés rizikos
veiksniy srityse siekia teigiamy pokyciy

* gerbia savo kolektyvo narius, todél siekia
didesnio lojalumo ir maZesnés darbuotojy
kaitos

* nori sumazinti isSlaidas, susijusias su
pravaikStomis, ligomis, prezenteizmu ir kt.

* nori taikyti pasaulines tendencijas
atitinkancius ir mokslu gristus metodus

* nori kolektyve turéti narj, gebantj periodiskai
vertinti ir valdyti psichosocialine rizika

suvoks jvairialypius darbingumo ir streso darbe
reiskinius, psichosocialinés rizikos veiksnius ir
ju valdyma

specialia metodika iSmoks jvertinti
psichosocialinés rizikos veiksnius darbovietéje
ir véliau matuoti jy pokytj

Zinos  apie  tokio  vertinimo  teisinj
reglamentavimag

gebés tinkamai paruosti kolektyva jvertinimo ir
planuojamy pokyciy atZvilgiu

iSmoks j procesa jtraukti daugiau kolektyvo
nariy

iSgirs apie gerasias psichosocialinés rizikos
valdymo patirtis ir biidus

suzinos apie pokyCiy valdymo pradmeny
psichologija

iSmoks taip formuluoti rekomendacijas, kad jos
virsty realybe

daug diskutuos ir bus jkvépti kurti geresne
darbo aplinkq

gaus 16 wval. kvalifikacijos kélimo
paziyméjima (programa jtraukta j NSPR),
suteikiantj teise atlikti psichosocialinés
rizikos vertimg

ISsami mokymy programa

Mokymy data, pobiudis ir registracija Grupes dydis Kaina

Mokymy pobidis: 4 lektorés x 4 dienos x 4 val. Siekiant uztikrinti | 240 Eur.
individualy démesj,
Artimiausi mokymai: kovo 15, 17, 22 ir 24 d. (13-17 |j grupes priimama | Registruojantis iki kovo 3 d. arba
val.) iki 12 dalyviy < 2 dalyviams i$ vienos
darbovietés — 215 Eur

Registruokités i mokymus ¢ia iki kovo 10 d.



https://www.keepandshare.com/doc26/110985/preliminari-mokym-programa-psichosocialin-s-rizikos-vertinimas-pdf-461k
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScaD2WiNbHVoiccyw1jzn8ivJIyp6rNLfsm9JOI4zylH7IQfw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScaD2WiNbHVoiccyw1jzn8ivJIyp6rNLfsm9JOI4zylH7IQfw/viewform
https://www.keepandshare.com/doc26/110985/preliminari-mokym-programa-psichosocialin-s-rizikos-vertinimas-pdf-461k

Mokymy programos autores ir lektoreés

Dr. Jelena Stanislavoviené: Zengti kartu su pasaulinémis
tendencijomis

VU Medicinos fakulteto lektoré, turinti vir§ 15 mety moksline
patirtj psichosocialinés rizikos veiksniy tyrime ir valdyme.
Siekdama, kad Lietuvos darbovietés prisivyty pasaulines
psichosocialinés rizikos valdymo tendencijas ir tapty geresnémis
vietomis dirbti, mokslines Zinias ji pateikia patraukliai, o savo
unikalia patirtimi dalijasi nuoSirdZiai.

Sigita Vicaité: atstatyti kolektyvo darbinguma ir darna
Sveikatos psichologeé, turinti 10 mety mokymy vedimo patirtj.
Ikvépta savo mentoriy iS Suomijos profesinés sveikatos instituto,
ji kviecia valdyti psichosocialine rizikq — taip atstatyti ne tik savo
asmeninj bei kolektyvo darbinguma, taciau ir darng. Nes laiku
atliktas psichosocialinés rizikos jvertinimas ir valdymas — tarsi
skiepai darbovietéms, apsaugantys jas nuo sumazéjusio
darbingumo, streso, perdegimo, pravaikSty, nelojalumo ir
konflikty.

Evelina Antanélé: iSgirsti ir palaikyti vieniems kitus
Profesinés sveikatos specialisté ir gydytoja teigia, kad Siandien
per daZnai paSlijusios sveikatos prieZastys gliidi darbe, kuriame
praleidZiame didZigja dalj savo dienos laiko. Todél biitent
kolektyvo gebéjimas laiku iSgirsti vienas kita, sulaukti vadovy ir
kolegy paramos, nuoseklios pastangos mazinti darbe patiriamag
jtampa, valdyti darbo kriivj ir tempa tapo gyvybiskai svarbiis
Siuolaikiniam darbuotojui ir darbdaviui. Tai geresnés sveikatos
viltis, kurios Siandien taip reikia Zmonijai.

Liepa T. Valandis: patirti jkvépima ir pokytj

Psichologé, su grupémis dirbanti nuo 2014 m. Nuo 2015 m. kuria
ir veda jvairias psichologijos mokymy programas vadovams bei
darbuotojams ir jau 12 mety jvairiuose leidiniuose publikuoja
psichologinius straipsnius. Jai psichosocialinés rizikos valdymas —
tai visy pirma sprendimas gyventi, dirbti ir jaustis geriau. Todél
vedant Siuos mokymus jai svarbiausia, kad Zmogus patirty
jkvépimga atkakliai siekti to, kas jam priklauso — geresnés darbo
aplinkos ir todél — geresnio gyvenimo.
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